STEP — Spolo&enstvo pre oblastny rozvoj spolocenstvo pre oblastny rozvoj

Zakladné informacie o projektoch

OZ STEP pbsobi najma na poli medzinarodnych vzdelavacich projektov pre mladych ludi,
ktoré realizuje skrze grantovy program Erasmus+ podporovany Eurépskou komisiou. Ide o
projekty zamerané na vzdelavanie prostrednictvom vyuzitia metdd neformalneho ucenia
(tzv. Non-Formal Education methods), kde je uenie sprostredkované formou vzajomne;j
vymeny znalosti, vedomosti a zru€nosti u€astnikov zapojenych v projekte.

Kazdy projekt je Specificky jeho typom, témou, diZkou trvania a $truktdrou aktivit.

1. V ¢om spociva vyznam tychto projektov?
Projekty, ktoré spadaju do nasej pésobnosti, su zaloZzené na baze kratkodobych mobilit
jednotlivcov. Ide o vzdelavacie projekty s vyuzitim metéd neformalneho vzdelavania (NFE -
Non-Formal Education).
Co je neformalne vzdeldvanie? NFE je zaloZzené na aktivnom ugeni jednotlivca, ktoré
zahffia varietu aktivit podporujucu rozvijanie kompetencii pre prax. Ugastnik po&as projektu
sleduje konkrétny problém (tému projektu) spoloCne s ostatnymi U€astnikmi zo zahranicia,
zapaja sa do diskusii, riesi praktické zadania a navrhuje rieSenia, prijima kompromisy — uci
sa na zaklade skusenosti, na zaklade aplikovania teoretickych poznatkov do praktickych
uloh a ich analyzou a uci sa to na zaklade zazitku.
Na projektoch sa najCastejSie vyuzivaju nasledujuce aktivity: diskusie, individualne &
skupinové aktivity, brainstorming, prezentacie, modelové situacie, skupinova dynamika,
teambuildingové aktivity, hry, outdoorové a Sportové aktivity, prezentacie, workshopy a i.
Vhodnou kombinaciou tychto typov aktivit do logickej naslednosti je vytvoreny edukacny
ramec, ktory rozvija tzv. soft skills. Tie su formalne zahrnuté v 8 kli€ovych kompetenciach
definovanych Eurépskou komisiou.

2. Certifikat Youthpass a 8 kl'u¢ovych kompetencii

Pocas kazdého projektu si uastnik rozvija svoje soft-skills, teda kompetencie pre prax. Ich
rozpoznanie a rozvoj su individualne pre kazdého Cloveka, nakolko kazdy si najde v
projektovych aktivitach a vystupoch tie “svoje” silné kompetencie, ktoré sa mu podari
rozvinut. Napr. niekto sa zlepsi v komunikacii v anglictine, teda si rozvinie kompetenciu komunikacie
v cudzom jazyku, niekto sa zlepSi v timovej praci, atd'.
Eurépska komisia definuje pre program Erasmus+ tieto klu¢ové kompetencie:

e komunikacia v materinskom jazyku;

e komunikacia v cudzom jazyku;

¢ matematicka kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky;

¢ digitalna kompetencia;

e naudit sa ucit;

e spoloCenské a obCianske kompetencie;

e iniciativnost a podnikavost;;

e kulturne povedomie a vyjadrovanie.
Rozvoj tychto kompetencii je oficialne uznany certifikatom Youthpass. Ten sldzi na
osvedcCenie ucasti konkrétneho ucastnika na takomto projekte a taktiez rozpoznava oficialne
rozvoj danych kompetencii, ktoré u¢astnik nadobudne pocas projektu zhodnotenim svojho
uCenia.

Kazdy tcastnik je opravneny ziskat certifikat Youthpass!
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Viac informacii o certifikate Youthpass a klu€ovych kompetenciach najdete na
https://www.youthpass.eu/sk/youthpass/

3. Mladeznicka vymena vs. Skolenie pracovnikov s mladezou
Oba typy projektov su podobné ¢o do rozsahu a typu aktivit, rozdiel je v cielovej skupine
ucastnikov a v Strukture cielov aktivit.

Mladeznicka vymena

Vymeny mladeze umozriuju skupinam miladych ludi z réznych krajin, aby sa stretavali a aby spolo¢ne
Zili az 21 dni. Poas vymeny mladeze ucastnici spolu vykonavaju pracovny program (zmes
seminarov, cvieni, debat, funkéného hrania roli, simulacii, ¢innosti vo volnej prirode atd.), ktory sami
navrhli a pripravili eSte pred zaciatkom vymeny. Vymeny mladeze umoZzriuju mladym ludom: rozvijat
kompetencie, poznavat spolocensky vyznamné témy/tematické oblasti, objavovat nové kulttry,
navyky a Zivotné Styly najmé prostrednictvom partnerského ucenia, posilnit hodnoty ako solidarita,
demokracia, priatelstvo atd. Proces uéenia v ramci vymen mladeZe sa spusta prostrednictvom metod
neformalneho vzdeldvania. Vymeny mladeZe su zaloZené na nadnarodnej spolupraci medzi dvoma
alebo viacerymi ucastnickymi organizaciami z réznych Krajin v ramci Eurépskej Gnie i mimo nej.

Mobilita pracovnikov s mladezou (Skolenie)

Tato ¢innost podporuje profesionalny rozvoj pracovnikov s mladezou vo forme:

a) ucasti pracovnikov s mladezou na seminaroch, kurzoch odbornej pripravy, podujatiach na
vytvaranie novych kontaktov, Studijnych navstevach;

b) tzv. job shadowing/obdobia pozorovania v zahranici v organizacii, ktora pésobi v oblasti mladeze.

Skolenie pracovnikov s mladeZou je zamerané na profesionélny rozvoj pre fudi z praxe, ktori sa
venuju mladym fudom vo svojich komunitach a organizaciach. Poc¢as projektu sa zameriavaju na
osvojenie a prehibenie svojich kompetencii v oblasti prace s mlédezou a vytvéraju néstroje pre Sirenie
a uplatnenie vystupov z projektu dalej vo svojich domovoch.

4. Trvanie projektu
Projekty akcie KA1 Mladeznicke vymeny & Mobility pracovnikov s mladeZou maju
kratkodoby charakter v dizke trvania obvykle od 4 do 10 dni, v zavislosti na type projektu,
jeho ciefoch a Strukture aktivit.

5. Prinos uéasti na projekte

e Osobnostny
Predstavuje vplyv na kazdého ucéastnika individuéalne — zvySenie kompetencii, osvojenie si tzv. soft
skills. U&astnik si rozvinie svoje kompetencie, spoji teoretické poznatky a postupy s praxou, zaZije
mnohé metddy na vlastnej kozi a dokaze si osvojit nové postupy, vedomosti a zru¢nosti. Jednym z
hlavnych prinosov je seba-hodnotenie dosiahnutého viastného progresu a individualneho rozvoja.
Preto je kladeny absolutny déraz na aktivnu participaciu tucastnika na aktivitach vymeny ¢&i Skolenia,
pretoZe len viastnym aktivnym zapojenim je mozné dosiahnut poZadovany prinos a vzdelavaci efekt.
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Okrem toho kaZdy projekt v sebe nesie silny interkultirny a socialny rozmer, stretnutie a spolupraca s
ucastnikmi z inych krajin. Toto medzinarodné prostredie prinasa znacnu diverzitu kultdar, nazorov,
zvykov a tradicii ¢i naboZenstiev. VSetky tieto aspekty su neoddelitelnou sucastou kazdého projektu a
Ucastnik tak rozvija cit pre toleranciu, sudrznost’ ¢i ricanie predsudkov a stereotypov voci inym
rasam, kultaram ¢&i etnikam.

e Komunitny
ZvysSovanie osobnostnych kompetencii ma zna¢ny dopad na miestne komunity, ktoré spadaju do
pdosobnosti jednotlivych aktivit a ucastnikov. Aktivity projektu cielene poukazuju na konkrétny problem
a vytvaraju priestor a spésoby na Sirenie informacii a zvysovanie povedomia medzi ostatnymi &lenmi
spolo¢nosti.
Viyrazny dopad na komunity maju $kolenia pracovnikov s mladeZou, ktoré podporuju vytvaranie ciest
a spbésobov na zlepSovanie prace s mladymi fudmi. ZvySovanie kompetencii pracovnikov s mladeZou
ma znacny dopad na komunity skrze multiplikacny efekt, kde Sirenie nadobudnutych poznatkov a
vedomosti prispieva k zlepSovaniu prace s mladezou a vytvaraniu lepSich podmienok na jej udrzanie.

6. Naklady na projekt

Naklady suvisiace s u€astou na projekte su minimalne, nakolko jednym zo zakladnych
pilierov programu je poskytnutie rovnakych prilezitosti kazdému a to hlavne ludom s
nedostatkom prilezitosti, tzv. fewer opportunities (nedostatoéné ekonomické, socialne,
rodinné, geografické €i kulturne zazemie).

Preto su naklady na ubytovanie, stravu a aktivity poCas kazdého projektu vzdy hradené
organizatorom!

Naklady na projekt su z pohladu u¢astnika delené takto:

e Cestovné naklady — preplacané organizatorom do urcitého stanoveného limitu, ak naklady
na cestu presiahnu tento limit, tento rozdiel si plati tcastnik.

e Poistenie — hradené tcastnikom (striktne odportcané (!!!), nakolko pri akttnom probléme a
potrebe lekarskej pomoci mézu byt naklady znaéne vysoké, radovo aj v stovkach eur.

e Ugastnicky poplatok — STEP si nikdy nevyzaduje tcastnicky poplatok (Vyberame viak
roc¢né c¢lenské vo vyske 10,-€, ktoré sluzi na naSe administrativne naklady, ktoré si inak
nevieme pokryt, kedZe fungujeme na dobrovolnickej baze (sprava webu, telefén, postové
naklady, kancelarske potreby, atd’). Je mozZné, Ze si uc¢astnicky poplatok vyZaduje
organizator, o tom vsak vzdy informujeme na naSich strankach vopred.

e Naklady na reprezentaciu — naklady spojené so zaobstaranim materialov (jedlo, napoje,
iné reprezentacné veci) na reprezentaciu Kkrajiny. Tie zabezpecuje vZzdy vybrata skupinka
ucastnikov pre dany projekt. ZvycCajne ide o naklady na kultarny vecer, popripade na
individualne dohodnuté propagacné materialy.



